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ФОРМУЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УСПЕХА



НОРМАТИВНАЯ БАЗА: 

• ПРИКАЗ ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ ОТ 01.10.2021 № 1218-П «О ВНЕДРЕНИИ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ 2021-2024 ГГ.»;

• РАСПОРЯЖЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 25.12.2019 № Р-145 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДОЛОГИИ

(ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ОБУЧАЮЩИХСЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, В

ТОМ ЧИСЛЕ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЛУЧШИХ ПРАКТИК ОБМЕНА ОПЫТОМ МЕЖДУ ОБУЧАЮЩИМСЯ»;

• ПИСЬМО МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 23.01.2020 № МР-42/02 «О НАПРАВЛЕНИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ

НАСТАВНИЧЕСТВА И МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ» (ВМЕСТЕ С «МЕТОДИЧЕСКИМИ РЕКОМЕНДАЦИЯМИ ПО ВНЕДРЕНИЮ МЕТОДОЛОГИИ

(ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ОБУЧАЮЩИХСЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ И ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

В ТОМ ЧИСЛЕ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЛУЧШИХ ПРАКТИК ОБМЕНА ОПЫТОМ МЕЖДУ ОБУЧАЮЩИМИСЯ»);

• ПРИКАЗ ДОИН «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПОРНЫХ ПЛОЩАДКАХ ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ» ОТ 02.11.2022Г № 1211-П.

• ПРИКАЗ ГБОУПО «СТЭТ» ОТ 31.08.2023 № 161-ОД «О ВНЕДРЕНИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБОУПО «СТЭТ».



ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ
НАСТАВНИЧЕСТВА ГБОУПО «СТЭТ» ПРЕДПОЛАГАЕТ

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ:

раскрытия потенциала личности
наставляемого

формирования эффективной
системы поддержки

самоопределения и профессиональной
ориентации всех участников
образовательного процесса



учебно-

профессиональное
социокультурное
наставничество

индивидуально-

профилактическое

Направления
наставничества в
ГБОУПО «СТЭТ»

психолого-

педагогическое
сопровождение

деятельности молодого
специалиста

инновационно-

педагогическое
профориентационное



Сведения о наставнической практике

• СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА: 2 ГОДА

• РЕЖИМ РАБОТЫ В ПАРЕ НАСТАВНИЧЕСТВА: ОЧНЫЙ

• ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА: «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ»

• ВИД НАСТАВНИЧЕСТВА: ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ФОРМА РАБОТЫ

Содержания деятельности.

Запросы наставляемого

Развитие профессиональных умений и 

навыков молодого преподавателя

Оказание методической помощи в 

повышении общего дидактического и 

методического уровня организации 

учебно-воспитательного процесса



МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ: 
ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ

Цели

Успешное закрепление
на рабочем месте
молодого специалиста

Создание комфортной
профессиональной
среды внутри
техникума

Формирование
потребности

анализировать свою
профессиональную

деятельность

Развитие интереса к
методике организации

результативного
образовательного

процесса;

Основные задачи

Ориентирование 

преподавателя на

использование 

педагогического опыта 

в своей деятельности

Привитие молодому
специалисту интереса
к педагогической
деятельности

Профессиональное
становление
преподавателя

Обеспечение
включенности в
педагогическое
сообщество
техникума

Результатом правильной организации работы наставников является высокий
уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую
работу



Планируемый результат деятельности

1) успешная 
адаптации молодого 

педагога в 
учреждении

2) повышение 
профессиональной 

компетентности 
молодого педагога в 

вопросах 
организации 

образовательного 
процесса, 

преподавания основ 
финансовой 
грамотности

3)совершенствование 
методов работы 

молодого педагога по 
развитию творческой и 

самостоятельной 
деятельности 
обучающихся

4) использование в 
работе 

начинающего 
педагога 

современных 
педагогических 

технологий

5) своевременное и 
качественное 
заполнение 

документации



Наставническая пара
«педагог – педагог»



ИНФОРМАЦИЯ 
О НАСТАВНИКЕ 

Некращук Людмила  Станиславовна

Стаж в роли наставника - 21 лет 

Должность в настоящее время: преподаватель 
высшей категории

Образование:высшее

Педагогический стаж работы: - 30 лет 6 месяцев



ИНФОРМАЦИЯ 
О НАСТАВЛЯЕМОМ 

Голуб Маргарита Германовна

Должность в настоящее время: преподаватель

Образование:высшее

Педагогический стаж работы - 3 года



Алгоритм внедрения практики наставнической пары:

Подготовка условий для запуска программы наставничества

Формирование баз наставников, наставляемых

Формирование наставнической пары

Анкетирование и выявление затруднений наставляемого

Организация работы наставнической пары

Завершение наставничества: результаты наставнической деятельности



Реализация программы наставнической пары

Мероприятия программы:

1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм организации обучения и

воспитания, и оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей.

2. Посещение занятий молодого педагога и определение способов повышения их эффективности.

3. Ознакомление молодого педагога с основными направлениями и формами активизации

познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время

(олимпиады, профессиональные конкурсы, недели цикловой комиссии и др.).

4. Демонстрация молодому педагогу опыта успешной педагогической деятельности.

5. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.



Выявление затруднений наставляемого

Посещение занятий
наставляемого

Анализ занятия, 
рекомендации



Взаимопосещение занятий



Викторина по финансовой грамотности



Участие в онлайн-уроках



Достижения наставляемого



Результат деятельности наставнической пары

• повышение уровня 

удовлетворенности собственной 

работой у молодого педагога;

• качественный рост преподавания;

• повышение активности молодого 

преподавателя в работе цикловой 

комиссии;

• рост числа собственных 

методических разработок;

• ежемесячные публикации ВК в 

рубрике #финансовая_грамотность.



Оценка результативности



ФИО наставника Некращук Людмила Станиславовна

Телефон

Адрес электронной
почты

Ссылка на материалы
практики

+7 978 749-14-59

n_ls.2009@mail.ru

https://sevtet.ru/13624/

Контактные данные

https://sevtet.ru/13624/
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